
 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 
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Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(

 سيالتأس

 ة:يس الجمعيتأس  (:1) المادة

ة الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم يات التعاونية بموجب نظام الجمعيالجمع ذهھس يتم تأس هقيوتوفالله ئة يبمش    

 ،اللائحة ذهھة وبموجب نصوص أحكام يذيلات ولوائح تنفيمن تعده يصدر علي وما هـــــ09/03/1429 خيوتار 73

 ة محدودة. ية ذات مسؤوليزراع ةية تعاونيجمع هيو

 :هامنطقة عمل  (:2) المادة

كما ، نة نجرانيمد-محافظة بدر الجنوب.نجران-محافظة حبونا.نجران-ة نجرانيتشــــمل منطقة عمل الجمع    

ة إلى أي مكان آخر ضــــمن منطقة ية العموميبقرار من الجمع هكن نقليمة نجران ونيفي مد هاكون مركزي

 ة أخرى. يا النقل ضرر لجمعهذكون في ي بشرط ألا هاعمل

 ة:يأغراض الجمع  (:3) المادة

 ق:ية وذلك عن طرية والاجتماعيالاقتصاد ها حالة أعضائينة إلى تحسيف الجمعدـته    

 .يندفة مع المزارعااعة وانتاج البن بمنطقة نجران بالشراكة الفاعلة والهة لزريعابيادة الطاقة الاستيز .1

 المتاجرة بالبيع والشراء في جميع المنتجات المتاحة عن طريق مراكز البيع والمتاجرة الالكترونية.  .2

 ة المستثمرة.يضمان كفاءة الانتاج للبن بالاستغلال الامثل للأراضي الزراع .3

 ات المماثلة.ية الفاعلة مع مراكز الابحاث والجامعات والجمعيجير الشراكات الاستراتيتطو .4

 ة لقطاعات الاعمال ذات العلاقة لزراعة وانتاج البن.يئة الفرص الاستثماريته .5

 .ةية والاستدامة لموارد الجمعيضمن الملاءة المالية باستمرار بما يليرادات التشغيز الايتعز .6

 اللوجستي الزراعي. العمل في الخدمات الزراعية عامة والدعم  .7

 حق التصرف: (:4) المادة

ما في يهر المنصوص علهال والإشـــيتي التسجـــية بمجرد إتمام عملـــية الاعتبارية الشخصيذه الجمعهتكتسب     

دة هاة بشـــية للنظام وتزود الجمعيذي( من اللائحة التنف15و13) ينة والمادتيات التعاوني( من نظام الجمع12و4)ينالمادت

ـــج ـــخةل ويتس ـــج هاثليمة أو من يوللجمع ،ذه اللائحةهمعتمدة من  نس ـــيبعد إتمام إجراءات التس ر حق هال والإش

 ذه اللائحة. هفي المادة الثالثة من  يهااف والأغراض المنصوص علهـلأا قيتحق هما من شأنيالتصرف ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثاني(

 الأعضاء

 ة:يشروط العضو  (:5) المادة

 ة:ية الشروط التاليفي كل عضو بالجمعب أن تتوفر يج    

 ة. يكون سعودي الجنسيأن  .1

 ون وورثة العضو المتوفى. يستثنى من ذلك الأعضاء المعنويكون قد أتم الثامنة عشر من عمره ويأن  .2

 ة في تمام الأوصاف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلق.همكون عند المسايأن  .3

 ة.يمعة بالجهمكون قد سدد الحد الأدنى للمسايأن  .4

 هاذات علاقة بأغراضــ امصــافي في منطقة خدماته هة أو لي بمنطقة خدمات الجمعينميكون من المقيأن  .5

 .اونشاطاته

 ة. يمصلحة الجمعمع تنافى يزاول عملًا يألا  .6

ـــيمجلس إدارة الجمع هقبل بيأن  .7 ـــس ـــاء المؤس ـــتثناء الأعض رفض مجلس الإدارة قبول يق لمن يح وينة باس

مة يد قية بعد تســدياعتبر عضــوب بالجمع هتية فإذا أقرت عضــوية العموميلجمعأمام ا يســتأن  هتيعضــو

 .ابه رغب الاكتتابيم التي هالأس

 ة:ية المؤسسات بالجمعهممسا (:6) المادة

 ،ةيم شروط العضويهة إذا توفرت فيوا بالجمعهمساية )كالمؤسسات والشركات( أن يات المعنويوز للشخصيج    

شخصهلأعضاء ق يحالحالة لاه ذهوفي  صورة فردية المعنويذه ال وز يجة كما لاية من خدمات الجمعية الاستفادة ب

 ة. ياً بالجمعي شخصينهمكونوا مسايمجلس الإدارة أو اللجان الأخرى مالم  ةيم لعضوهحيترش

 ة بالمؤسسات:ية الجمعهممسا  (:7) المادة

سا ة والوزارة أنية العمومية بعد موافقة الجمعيوز للجمعيج     شركات ية اعتباريم كشخصهت ة بالمؤسسات وال

شأ في سا امنطقة خدماته التي تن شرط أن تكون الم شأنههمب د عن ية وعلى ألا تزياف الجمعهــــــق أيتحق اة من 

 ة. هممي وقت المساهألأس ةينص  رأس مال الجمع

 واجبات الأعضاء:  (:8) المادة

 ة:يب على من أصبح عضوب بالجمعيج    

ع العضو يوتوق ،هاتلكيمم التي هخ وعدد الأسيوتار هوعنوان هشتمل على اسميسجل الأعضاء الذي وقع في يأن  .1

 ذه اللائحة.التام بكل ماجاء به هوعلم هتم بعد إطلاعيب أن يجذا السجل ه على

ة ية للجمعيذه اللائحة والأنظمة الداخلهفي  يهاع الواجبات المنصـــوص عليقوم بجميع الالتزامات وينفذ جميأن  .2

 ة ومجلس الإدارة.ية العموميد بقرارات الجمعيتقي وأن

 وز للعضو في أي حال منيجولا  ،هابكفالت يهأو ترتبت عل هاة نفسيون أو قروض للجمعيمن د هيسدد ما علين أ .3

 .هايرة أو لغيللجمع هيون مستحقة عليمقابل أي د همهلاك أسهطالب باستيالأحوال أن 

مؤكدا  هكن عنوانيإذا لم  هغيق الاعتراض على أي قرار بحجة عدم تبلح هكون لية كما لا يالجمع على  .4

 ة.يلدى الجمع

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 فصل العضو: (:9) المادة

 ة:ية بقرار من مجلس الإدارة في إحدى الحالات الآتيوز فصل العضو من الجمعيج    

 ذه اللائحة.ه( من 5في المادة) يهاإذا فقد أحد الشروط المنصوص عل .1

 شتمل على عدم الأمانة أو عدم الاستقامة.يرعي أو إداري حكم ش هإذا صدر بحق .2

 ذه اللائحة.ه( من 8( من المادة)2.3) ينإذا خال  مضمون الفقرت .3

 ر ذلك الضرر لمجلس الإدارة.يعود تقدية ويإذا تسبب عن عمد في إلحاق ضرر مادي أو معنوي بالجمع .4

حق  هغيوماً من تبليخلال خمســة عشــر  هول بلغ العضــو المفصــول بكتاب مضــمونيب على مجلس الإدارة أن يجو

خ يكون قرار الفصل نافذب إلا من تاريولا  ،البت في الاعتراض يهاب عليجة التي ية العموميأمام الجمع الاعتراض

 .هالعضو أو فوات موعده دون حصول رفض اعتراض

 الإستقالة:  (:10) المادة

اً بذلك إلى مجلس الإدارة مع ذكر يقدم طلباً خطيأن  هانرغب في الاســـتقالة مية يم بالجمعهوز لأي مســـايج    

سباب الموجبة ستقالت الأ ستقالة مع إية وعلى مجلس الإدارة أن يمن الجمع ،هلا ضاح يبت في قبول أو عدم قبول الا

 وإذا لزم مجلس الإدارة الصمت ،ةيخ وصول طلب الاستقالة للجمعير من تارهتتجاوز ستة أش المبررات خلال مدة لا

ستقالة نافذة بعد ضى المدة المحددة بعال تعتبر الا ستقيومع ذلك  .هيم ضو الم سئولًا عن جميبقى الع  هع التزاماتيل م

 نافذة.  هة إلى أن تصبح استقالتيتجاه الجمع

ستقالات إذا تديوعلى مجلس الإدارة تجم     سائريورت أعمال الجمعهد الا ص  رأس يما  هاة أو بلغت خ ساوي ن

 د. يذ مشروع جدية تنفية في بدايأو كانت الجمع ميهالأس اماله

 ة:يفقدان العضو  (:11) المادة

 ة: يفي إحدى الحالات التال هامن هتية عضويم بالجمعهفقد المساي    

 الوفاة )ب( الفصل )ج( الاستقالة (أ)

 م:هإعادة الأس  (:12) المادة

ضاء الجمع     ضويإذا فقد أحد أع صل أو الوفاة تع هتية ع سيق هأو لورثت هاد لبالف ضافة ما حققت همهمة أ  هبعد إ

ـــم ـــائر. وفي حالة الوفاة  اما لحق به من أرباح أو حس تفقون على يم أو هم محل مورثهل الورثة أو بعضـــيحمن خس

وعلى مجلس  ،مهمة الأسية في الوارث إذا رغبوا عدم استرداد قيتتوفر شروط العضو على أن هم محلهإحلال أحد

 في السجلات الخاصة بذلك. هام المعادة والإشارة بإلغائهدات الأسهاصالات أوشياسترداد إ الإدارة ملاحظة

 ة الأعضاء:يمسئول  (:13) المادة

 م.همن الأس هتلكيمة بقدر ما ية العضو في حقوق والتزامات الجمعيتتحدد مسئول    

 ة:يعدم جواز الحجز على أموال الجمع  (:14) المادة

ضاء الجمعية بالديلا علاقة للجمع     صفتيون أو الالتزامات المترتبة على أع صهة ب شخ وز الحجز أو يجة ولا يم ال

 هم بهمة ماسايدخل في ذلك قيو هاون والتزامات أعضائي منقولة لسداد ديرة منقولة أو غيأموال الجمع الحجر على

 ة.يالعضو بالجمع

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 م:هيرز الأعضاء عن غييتم  (:15) المادة

ضائيون الجمعنع كيملا      صلا لخدمة أع سست أ ضائيرأن تتعامل مع غ هاة أ م الخدمات التي أو تقدم له ها أع

 شترط لذلك:يو هاأعضائ اب التي تخدم بهيضمن الطرق والأسال هالأعضائ يهاتؤد

 .هافي مصلحت ها أعضائيرلغ هاأن تكون خدمت .1

 وزيجكما  ، الأعضاءيرمن غ ها معينلة دائماً وأبدب للأعضاء على المتعامية والأولويأن تعطى الأفضل .2

 م.هيرزة خاصة في الأسعار عن غيالأعضاء م إعطاء .3

 ما كانت الأحوال.هة مي الأعضاء نقديرأن تكون معاملة غ .4

 :ينزة المؤسسيم  (:16) المادة

ضاء      سيذه الجمعهأع س ضاء المؤ ساوون في الحقوق والواجبات إلا أن الأع شتركوا في تكوي الذينة مت  نين ا

  الخدمات. يم في تقدينهمم من المساهيرة على غيالأولو م حقة لهيالجمع

 :هتهمستحق العضو ربحاً على مسايمتى   (:17) المادة

ضو الذي      شيم بالجمعهسايالع سنة ماليرر الثلاثة الأخهة خلال الأ ص هس لية لية من أي  ب من الأرباح التي ين

 ذه السنة.هفي  ةيالجمع هاتحقق

 استمرار قبول الأعضاء:  (:81) المادة

( من 5في المادة) يهاة المنصــوص عليم شــروط العضــويهة مفتوح على الدوام لمن تنطبق علية بالجمعيباب العضــو    

( من اللائحة 22دة اســــتنادب للمادة)يات جدهمة عدم قبول مســــايوز في حالات اســــتثنائيج هإلا أن ،اللائحة ذهه

 ة للنظام.يذيالتنف

 ة:همالحد الأعلى للمسا  :(19) المادة

سري ي( من رأس مال الجمع%10) د علىيزيم ما هتلك من الأسيموز للعضو الواحد أن يجلا      ذه القاعدة هة ولا ت

ذا هتلك أكثر من يماً همناك مساهإذا اتضح أن  هة إلا أني للجمعينتحدد بعد رأس مال معي إذا لم ينالمؤسس على

ـــتردادهيربالتنازل لغ يرو مخهالحد ف ـــيو ،ه عما زاد أو اس ـــعر الس وز يجولكن  هوز تجزئتيجم ثابت ولا هكون س

 ريال( 200) من قبل العضــو وبحد أدنى مائتي ام المكتتب بههمة الأســيمن ق%( 10) بواقع هيإضــافة رســم عضــو

 يهام المثبتة فهة على عدد الأســـيزانيحاصـــل قســـمة الموجودات بأخر م م الواحد منهللســـ إصـــدار ومصـــروفات

س صدار ال صروفات إ س÷ ة يزانيم الواحد= الموجودات بآخرمه)م ضاف للاحت (يهام المثبتة فهعدد الأ اطي العام يت

 ة.يم الاسمهمة السيوبحد أدنى ثلاثة أمثال ق

 ة:همالحد الأدنى للمسا (:20المادة)

ـــا     ـــهم  10و هة يذه الجمعة بههمالحد الأدنى للمس ـــاي ولا ريال 10,000 هاة قدريمة إجماليبقأس م هعتبر المس

ذا هة التي تقل عن همة أرباح أو عوائد على المسايستحق أيذا المبلغ كما لا هسدد كامل يمالم  ةيعضوا بالجمع

د يخ تسديمن تار هتيبالحد الأدنى ثم تحتسب عضو هتهممة مسايدب لما تبقى من قيتسده الحد وإنما تسجل لحساب

 كامل الحد الأدنى.

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 م:هلتنازل عن الأسا  (:21) المادة

عتبر ذلك نافذب إلا بموافقة مجلس الإدارة ية ولا يبالجمع همهتنازل عضــو لأخر عن بعض أو كل أســيكن أن يم    

سجلات الجمع وإثبات سابق تجاه الجمعيع ما يم بجمه للأسيرلتزم المالك الأخية ويالمتنازل في  ة يترتب على المالك ال

وإذا  اله هيســــدد كل ما علية حتى ين للجمعيتنازل إذا كان العضــــو المتنازل مدالإدارة عدم قبول ال وعلى مجلس

ة وأقتنع مجلس الإدارة بأسباب الانسحاب كان للعضو يفي الانسحاب من الجمع رغبته مهتعذر التنازل وأبدى المسا

 من خسائر. امن أرباح أو حسم ما لحق به هبعدإضافة ما حققت همهمة أسيسترد قيالمنسحب أن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثالث(

 ةيالشؤون المال

 رأس المال:  (:22) المادة

 ة من:يتكون رأسمال الجمعي    

 ريال 1000م الواحد همة السيم قه محدود من الأسير. عدد غأ

 ات. ياطيب. الاحت

 ة:يالسنة المال  (:23) المادة

سنة المال     شية للجمعيتحدد ال شيتبدأ في ال ميلادياًب رهة باثني عشر   يروم الأخيي في الهوتنت ينايرر هوم الأول من 

ة يخ اجتماع الجمعيث تبدأ من تارية حية الأولى للجمعيوتستثنى من ذلك السنة المال ،من كل عام ديسمبرر همن ش

 ة.يسية التأسيالعموم

 ة:يزانيالم  (:24) المادة

سنة المالهاة بعد انتية للجمعيسابات الختامة والحيزانيعد الميعلى مجلس الإدارة أن      شرة وتكون تحت يء ال ة مبا

 هدتهاوإعطاء شـــ هامع المجلس و من ثم اعتماد هاومناقشـــت هاقيقوم بدوره بتدقيمراجع الحســـابات الذي  إشـــراف

ء السنة هاانتخ ير من تارهد على ستة أشيمدة تز هاتيزانية إذا تأخرت ميمن الإعانة المحاسب ةيوتحرم الجمع ،يهاعل

 الوزارة. يهاتوافق عل ةية إلا لحالات اضطراريالمال

 ة:يزانيم الميتنظ  (:25) المادة

 مات الصادرة من قبل الوزارة.ية وطبقاً للتعلية وفقاً للأصول المحاسبيات وحسابات الجمعيزانيب أن تنظم ميج    

 ة على الأعضاء:يزانيعرض الم  (:26) المادة

ــــابات الختاميزانيتعرض الم     من مراجع  هامن مجلس الإدارة واعتماد يهاع علية على الوزارة بعد التوقية والحس

 .يهاق عليثم التصد هاوالتأكد من صحت الحسابات

 هاوماً قبل عرضي 15ة مدة لا تقل عن يفي مكتب الجمع يهاق عليبعد التصد اة ومرفقاتهيزانيب أن توضع الميجو    

ب أن يجكما  ،ةية العموميأمام الجمع هادب لمناقشتهيتم يهاتسنى لكل عضو الإطلاع علية لية العموميالجمع على

 . هة أو بالقرب منير من مكتب الجمعهمكان ظا علن عن ذلك فيي

 اطي النظامي:يالإحت  (:27) المادة

 لفائض الصافي. من ا%( 20) هامن الأرباح وقدر هة من النسبة المخصصة لياطي النظامي للجمعيتكون الاحتي    

 اطي العام:يالإحت (:28المادة )

في  يهاة المشار إليل النسبة المئويوز تحويجمي هة الأسيساوي رأس مال الجمعياطي النظامي ما يبلغ الاحتيعندما     

ــــابقة إلى الاحت المادة ة وإعانة بناء مقر يســــيبات والإعانة التأســــتكون من التبرعات والهياطي العام الذي يالس

 ة. ياف الجمعهـقق أيحما ياطي فيذا الاحتهمجلس الإدارة في استعمال  تصرفيو ،ةيمعالج
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 الأرباح:  (:29) المادة

ناك من عجز سابق في السنوات السابقة هكون ية ما قد ية بالفائض الصافي بعد تغطية العموميتتصرف الجمع    

 النحو التالي:  وذلك على

 ذه اللائحة. ه( من 28) مراعاة ماجاء بالمادة اطي النظامي معي%( للاحت20)   .أ

 ة في رأس المال.همصرف كربح بنسبة المساي%( من الباقي 20)   .ب

 م.هة وأسري من أعضاء الجمعينة للمستحقية وتكون الأولوي%( من الباقي للخدمات الاجتماع10)   .ت

 المادة هيوفق ما نصــــت عل ة من مكافأة لأعضــــاء مجلس الإدارةية العموميمع مراعاة ما قد تقرره الجمع .ث

تم يصــب باقي الأرباح للعائد على المعاملات فإذا لم يخة يذي( من اللائحة التنف26) النظام والمادة ( من14)

على يم والباقي هم كل منهعلى الأعضـــاء بنســـبة أســـ ه( من%50) د عنيزيوزع ما لا ي ضـــبلم المعاملات

ة يث تحتسب كل سنة أقدميم بحهالأس ةيب نقاط أقدمما بعد بحسيف هعيتوز وزيجاطي العام الذي يللاحت

 م. هة المسايم في ملكهالس لولةية ابتدءب من أينقطة وتحتسب الأقدم
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 )الفصل الرابع(

 ةيالشؤون الإدار

 ة:ية العموميالجمع  (:30) المادة

ة المنصـوص همقل عن الحد الأدنى للمسـاي لكون ما لايمن ية من كافة الأعضـاء الذية العموميتتكون الجمع    

 ذه اللائحة.همن  (20) في المادة يهاعل

 ة:يا للجمعيالسلطة العل  (:31) المادة

ــــاء بما فيعلى جم اة وتســــري قراراتهيا للجمعية الســــلطة العلية العموميتعتبر الجمع      ينم الغائبيهع الأعض

 . ااتهية في بعض صلاحأن تفوض مجلس الإدار ا ولهينوالمعارض ينوالمتخلف

 ة:ية العمومياجتماعات الجمع  (:32) المادة

 ة: ية العموميتكون اجتماعات الجمع    

ة المشار ية والحسابات الختاميزانيق على الميء التصدهارب من انتهة وتعقد مرة كل سنة في مدة لا تتجاوز شي. عادأ

 ذه اللائحة.ه( من 26) في المادة يهاإل

ـــائة ي عاديرب. غ ـــابات أو من ثلث أعض  هاوتعقد عند الحاجة بناء على طلب من مجلس الإدارة أو من مراجع الحس

  عادي متى رأت ذلكيرة لاجتماع غية العموميحق دعوة الجمع اشــــترط لذلك موافقة الوزارة التي لهيو ،الأقل على

 ة. يذي( من اللائحة التنف46) ( من النظام والمادة25اً استنادب للمادة) يضرور

 ة:ية العمومية دعوة الجمعيفيك  (:33) المادة

ومكان  هاع المراد بحثية ومشــــتملة على جدول الأعمال والمواضــــية خطية العموميب أن تكون دعوة الجمعيج    

ون ولا بالإعلان بالجرائد أو يكتفي للدعوة بوســائل الإعلام من إذاعة وتلفزيوســاعة انعقاده ولا  هيخوتار الاجتماع

 ذه الوسائل مساعدة فقلم. هوإنما تعتبر  ت العامةالمحلا

 خ الدعوة:يتار  (:34) المادة

تار يخوماً على الأقل من موعد الاجتماع وأن ية قبل خمسة عشر ية العموميالدعوة لاجتماع الجمع هب أن توجيج    

حضور أكبر عدد ( لضمان هاأ كافة السبل )مـــــن مواصـــــلات و ـــــوي للاجتماع وتهينوالوقت المناسب المكان

 . ينهمممكن من المسا

 ة:ية العموميالنصاب النظامي للجمع (:35المادة )

 ( من النظام والمادة22) ( من الأعضاء استنادب لمضمون المادة%25) اً بحضورية نظامية العموميعتبر اجتماع الجمعي    

 . هة ليذيمن اللائحة التنف (42)

 اتخاذ القرارات:  (:36) المادة

رجح الجانب الذي ين وفي حالة تســاوي الأصــوات ية أصــوات الحاضــرية بأغلبية العموميخذ قرارات الجمعتت    

قة الاقتراع السري إذا طلب ذلك ثلاثة أرباع يرى بطريجكن أن يمدي ويت برفع الأيتم التصويس ويالرئه صوت مع

 ن. يالحاضر
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 لكل عضو صوت واحد:  (:37) المادة

صوت واحد مية العمومياً لاجتماع الجمعيشخص على الأعضاء الحضور     م التي هما بلغت الأسهة ولكل عضو 

ت إلا ي أعضاء مجلس الإدارة بالحضور أو التصويرة من غيوكل عضوب أخر في الجمعيوز للعضو أن يجولا هالكيم

ــخاص المعنو في ظروف ــاء والأش ــتثناء النس ــة باس ــخاص الذيينخاص ة يت الجمعمون بمنطقة خدمايقين لا ي والأش

مع ذكر الأســباب مع ذلك  هاس الجلســة اعتبار الوكالات أو عدم اعتباريم ولرئهثليممن  ليم توكق لهيحؤلاء هف

 توكل عن أكثر من واحد. يوز للعضو أن يجلا  الأعضاء كمايرل غيوز توكيجلا

 ة:ية العموميحوافز حضور الجمع  (:37) المادة

تخل  عن ية ياقتراح مجلس الإدارة وضــــع عقوبات بحق كل عضــــو بالجمع ة بناءب علىية العموميوز للجمعيج    

شرعي ويرة بغية ثلاث مرات متتالية العموميحضوراجتماعات الجمع ذه العقوبات مع هتفق على نوع يب أن يج عذر 

ذه الجوائز من هســـتحســـن أن تكون ية توزع بالاقتراع على الحضـــور ويب جوائز رمزيوز تخصـــيج الوزارة كما

 ة. يدات الجمعموجو

 ل الحضور:يتسج (:39المادة )

ــجل خاص هكون يب أن يج     ــويناك س ــمن أسماء وأرقام عض ــرون اجتماع الجمعيحن ية الذيتض ة ية العموميض

ثل يممن قبل من  هيصـــدق عليو ،ذه اللائحةه( من 42) م في المادةيهمنقبل الأشـــخاص المنصـــوص عل هيوقع عليو

 الوزارة. 

  للاجتماع:ينهم المسايرحضور غجواز  (:40) المادة

ـــخاص غ     ـــايرتجوز دعوة أش ـــور اجتماعات الجمعي بالجمعينهم مس م حق كون لهية دون أن ية العمومية لحض

 ت.يالمناقشات والتصو الاشتراك في

 ة:ية العموميرئاسة الجمع (:41) المادة

 ة كل اجتماع.يبداة في ية العمومي الأعضاء في اجتماع الجمعينس من بيتم انتخاب الرئي    

 المسئولون عن محضر الإجتماع:  (:42) المادة

 شخب ثالث يينت وتعيات التصوين حضروا الاجتماع للإشراف على عملي الذينن من بي عضويينتم تعيب أن يج    

 وقعون على محضر الاجتماع. ين يم الذهس يؤلاء مع الرئهو ،وقائع الجلسة لكتابة

 اع:ة الإجتميفيك  (:43) المادة

س من عدد الحضــور فإن كانوا قد بلغوا النصــاب النظامي يتأكد الرئيعند ابتداء الســاعة المحددة للاجتماع     

ـــة وأن لم يالاجتماع و ةيعلن عن بداي ة يبلغ الحضـــور النصـــاب تناقا بعض الأمور الخاصـــة بالجمعيفتتح الجلس

ة و و ذلك فإذا يراءات ضبلم الحسابات بالجمعإج اوحقوق الأعضاء والطرق التي تتم به كشرح اللوائح وواجبات

ل الجلســة لعدم يس تأجيعلن الرئي ،كمل النصــابيضــر من يحالمحدد للاجتماع ولم  مضــت ســاعتان على الموعد

صاب النظامي له صال ببق ثيحو ااكتمال الن سايالحضور على الات ب يج لحضور الاجتماع الثاني الذي ينهمة الم

تخلفون يناك عقوبات تطبق بحق من هم بأن هذكريذه اللائحة وه ( من35) المادة ده على ضــــوء ما ذكر فييتحد

 ذه اللائحة.همن  (38) ة كنب المادةية العموميعن حضور اجتماعات الجمع
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 ة:ية العموميجدول أعمال الجمع  (:44) المادة

( 24) شتمل على ما ورد بالمادةيأن ب يجة أمورب لم ترد في جدول الأعمال الذي ية العموميوز أن تناقا الجمعيج لا    

 ة للنظام.يذي( من اللائحة التنف45) النظام والمادة من

 مجلس الإدارة:  (:45) المادة

ث لا ية بعد موافقة الوزارة بحية العموميم الجمعهأعضاء تنتخب 7تكون من ية من قبل مجلس إدارة يتدار الجمع    

ضوب13) د عنيزيخمسة ولا  قل عني ضاء مجلس الإدارة المنتخب أن وع ،( ع سنويلى أع م بعد اً اجتماعاً لهيعقدوا 

 للمجلس ين للصندوق وكذلك أمينس وأميس ونائب رئية مباشرة من أجل انتخاب رئية العموميالجمع ء جلسةهاانت

 ة عن الكفاءة المتوسطة.يالعلم ملاتههعلى ألا تقل مؤ

  سي )الأول:(يمجلس الإدارة التأس (:46) المادة

 ( سنوات.3) سيية مجلس الإدارة التأسيمدة عضو    

 ة مجلس الإدارة المنتخب:يمدة عضو (:47) المادة

ضو     ستمر ع سنوات عملًا بالمادةية العمومية مجلس الإدارة المنتخب من الجمعيت ( من النظام وفي حال 14) ة أربع 

د في أقرب يتم انتخاب المجلس الجديإلى أن  هاتيحوصلا همهاستمر مجلس الإدارة في ممارسة ميالمجلس  ء مدةهاانت

ة ي لجنة مؤقتة لإدارة الجمعيينحق للوزارة تعية وبحد أقصى سنة وإذا تعذر ذلك فية للجمعيالعموم ةياجتماع للجمع

 .اإدارة له تم انتخاب مجلسيحتى 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (:48) المادة

ضاء مجلس الإدارة أجرب عن عمليلا      ضى أع ة يضات لتغطيقرر بعض التعويوز لمجلس الإدارة أن يج هم إلا أنهتقا

ة أن تمنح مكافآت ية العموميوز للجمعيجكما  ،ةيم بخدمة الجمعهاميالأعضــــاء أثناء ق هاتكبديالتي  النفقات

 ذه اللائحة.ه( من 29) اء بالمادة من المجلس مع مراعاة ما جيننيلأشخاص مع مقطوعة لمجلس الإدارة أو

 ة مجلس الإدارة:يشروط عضو  (:49) المادة

 ة مجلس الإدارة:يشترط في المرشح لعضوي    

 ذه اللائحة.همن  (8و5) يننصوص المادت هيأن تتوفر لد (1

 ن من عمره.ية والعشريكون قد أتم الحاديأن  (2

 .اونشاطاته اعمالهة ومتابعة أيم في إدارة الجمعهاكون قادرب على الإسيأن  (3

 ة أعضاء مجلس الإدارة:يمسئول  (:50) المادة

ة ية شخصيكون العضو مسئولًا مسئوليمن حقوق و يهاوما عل اة وما لهيكون مجلس الإدارة مسئولًا عن الجمعي    

 .يرة تجاه الغيللجمع هم ملزموقراراته هاتيإذا تجاوزصلاح

 م عضو مجلس الإدارة:هأس  (:51) المادة

ــية أن تحدد عددب معية العموميوز للجمعيج     بعض أعضــاء مجلس الإدارة متى ما  هالكيمب أن يجم هناً من الأس

 .هتيلة مدة عضويط هاعيأو ب هاذه الحالة التنازل عنهفي  هوز ليجة ولا يمصلحة الجمع ققيحرأت ذلك 
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 ات مجلس الإدارة:يصلاح  (:52) المادة

 هااف التي أنشئت من أجلهـالمصلحة ضمن الأغراض والأ اقق لهيحة بما يمال الجمعتولى مجلس الإدارة إدارة أعي    

ذا هفي  هة ليذي( من اللائحة التنف31) ( من النظام والمادة18) ة مع مراعاة ما ورد بالمادةيحدود الأنظمة التعاون وفي

 الصدد. 

 التزامات أعضاء مجلس الإدارة:  (:53) المادة

  على مجلس الإدارة:    

 ة.ية العموميذه اللائحة وقرارات الجمعهبما ورد في  هع أعماليد في جميتقيأن  .1

قوم يتباعاً و اب أن تتضــمن جدول أعمال الجلســة التي تعقد بعد وصــولهيجمات الوزارة التي ينفذ تعليأن  .2

 مات.يلذه التعهة نظره  و ما ورد في هكتب للوزارة بوجيوز للمجلس أن يجو هامهوتف هابمناقشت المجلس

ع يم جمقدم لهيل أعمال منســــوو الوزارة ومراجعي الحســــابات وأي موظ  حكومي مختب وهســــيأن  .3

 .اطلبونهيوالمعلومات التي  المستندات

ام من يخلال مدة لا تتجاوز عشــرة أ هوقرارات هبنســخة من محاضــر اجتماعات هاثليمزود الوزارة أو من يأن  .4

 من المجلس.  هااعتماد خيتار

 شغر مركز عضو مجلس الإدارة:يعندما   (:54) المادة

م هذه اللائحة وإذا شـــغر مركز أحده( من 45) قل أعضـــاء مجلس الإدارة عن العدد المحدد في المادةيب ألا يج    

سبب من سباب  لأي  ضاء الاحتيالأ صوات أكثر من الأع ضمام لمجلس الإدارةييناطيدعى من حاز على أ أما  ، للان

ل يحنتخب من الأعضـــاء من ي الصـــندوق فين المجلس أو أمينأو أم هس أو نائبيو الرئهإذا كان المركز الشـــاغر

ــــاءه .مهمحل م دفعة واحدة أو على فترات لملئ المراكز ه كلييناطيمجلس الإدارة الاحت ذا ولو قدر ودعي أعض

زارة بذلك فإما فعلى من بقى من أعضاء مجلس الإدارة إخطار الو ت مراكز بالمجلس شاغرةيالشاغرة ومع ذلك بق

ة لانتخاب أعضاء للمركز أو المراكز ية العموميدعوة الجمع أن تقر استمرار عمل المجلس بالعدد الموجود أو تطلب

 . ييناطيالشاغرة وكذلك لانتخاب أعضاء احت

 ة مجلس الإدارة:يفقدان عضو  (:55) المادة

 ة:يالتالمن المجلس في إحدى الحالات  هتيفقد عضو مجلس الإدارة عضوي    

 ذه اللائحة.ه( من 49) في المادة يهاة المنصوص عليإذا فقد شرطاً من شروط العضو (1

 ذه اللائحة.ه( من 11) المادة هة طبقاً لما تضمنتيم بالجمعهكمسا هإذا فقد صفت (2

 ة.ية العموميمن قبل الجمع هدد انتخابيجق الاقتراع ولم يعن طر هتيت مدة عضوهإذا انت (3

   ذه اللائحة.ه( من 56) المادة هية مجلس الإدارة طبقاً لما نصت عليمن عضو هئإذا صدر قرار بإعفا (4
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 :(:الإعفاء من عضوية مجلس الأدارة56) المادة

 :يعفى عضو مجلس الأدارة من عضوية المجلس في إحدى الحالات التالية    

 ة بدون عذر شرعي.يب عن حضور ثلاث جلسات متواليإذا تغ (1

 في مجلس الإدارة. همن ممارسة عمل هتمكنة دون يإذا حالت أسباب صح (2

 ق تصرف مقصودية بضرر مادي أو معنوي عن طريإذا تسبب للجمع (3

 ة المجلس. يإذا استقال من عضو (4

ة مجلس الإدارة مع ذكر السبب علماً أن الإعفاء يمن عضو هبلغ العضو كتابة بإعفائيوعلى مجلس الإدارة أن     

إلى أن تبت  هغيخ تبلية العضــــو المعفى من تارية وإنما تبقى مســــئوليالعموم ةيإلا بقرار من الجمع عتبر نافذبيلا 

 اتمتع بهيات كان يذه الفترة من مزاولة أي صــلاحهتنع خلال يمة ويم بالجمعهكمســاه ة بشــأنية العموميالجمع

 . هقبل إعفائ

 اجتماعات مجلس الإدارة: (:57) المادة

 ر مرة على الأقل.هتمع كل شيجب أن يجلك وفي كل الأحوال تمع مجلس الإدارة كلما دعت الحاجة إلى ذيج    

 مكان اجتماعات مجلس الإدارة: (:58) المادة

ة أن تكون في مكان آخر يوز في حالات اســتثنائيجة ويب أن تكون اجتماعات مجلس الإدارة في مقر الجمعيج    

 .هاعمل ضمن منطقة

 دعوة المجلس للاجتماع: (:59) المادة

كن بصـــورة يمس( وي المجلس )بالاتفاق مع الرئينأو أم هس أو نائبيلمجلس الإدارة للانعقاد من الرئ الدعوة هتوج    

 دعوة المجلس للانعقاد بطلب من: ةياستثنائ

 .هاثليمالوزارة أو من   .أ

 نص  عدد أعضاء مجلس الإدارة. .ب

 مراجع الحسابات. .ت

 ة دعوة المجلس للاجتماع:يفيك (:60) المادة

ــــل الدعوة قبل موعد الاجتماع ياً لاجتماعات مجلس الإدارة فيك موعد ثابت دورناهكن يما لم      جب أن ترس

ذه المدة إلى أي حد وطلب الأعضاء ه يروز في الحالات المستعجلة تقصيجمرفقة بجدول الأعمال و  على الأقلينوميب

 لة أخرى.يأو بأي وس اًياً أو برقيتفهاللاجتماع 

 ي للمجلس:النصاب النظام  (:61) المادة

ة أصـــوات ي( وتتخذ القرارات بأغلب1%+50) ة الأعضـــاءيتوفر النصـــاب النظامي لمجلس الإدارة بحضـــور أغلبي    

ل أحد الأعضــاء عن يمع ملاحظة عدم جواز توك ،س مرجحاًيكون صــوت الرئيوفي حالة التســاوي  نيالحاضــر

م الامتناع وز لهيجعلى محضر الاجتماع ولا ع ي التوقينب على العضو أو الأعضاء المعارضيجو عضو آخر في المجلس

 م في المحضر.هل معارضتيتسج ع طالما قد تميعن التوق
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 ة:يسجلات الجمع  (:62) المادة

ــاء مجلس الإدارة أن ينتعي     ــتهن على تفيكونوا قادري على أعض ــجلات والنماذج اللازمة يعاب وتطبيم واس ق الس

ــــاباته ذه هة ومن يمن خدمة للجمع هيوما تؤد هامتياً قي إدراكاً كافينة مدركيالإدار وأعمال الضــــبلم حس

 السجلات النماذج:

 س.يعقد التأس (1

 ل.يطلب التسج (2

 طلب الانتساب. (3

 ل.يدة التسجهاش (4

 سجل الأعضاء. (5

 محضر اجتماعات مجلس الإدارة. (6

 سجل حسابات الأعضاء. (7

 ة.ية العموميزانيالم (8

 ة.يزانيغ الميبطاقة تفر (9

 زان المراجعة.يم (10

 الجرد. قوائم  (11

 ة العامة.يوميسجل ال  (12

 حسابات الدخل والمصروف. (13

 ل. حسابات المتاجرة.يحسابات التشغ (14

 سند قبض.  (15

 سند صرف.  (16

 د.يسند ق  (17

 م.هدة الأسهاش  (18

  أعضاء المجلس للاجتماعات:يرحضور غ (:63) المادة

 ذلك ينتعيو ،هجلسات م بحضورهيرة أو غيي الجمعهمسواء من مسا ه أعضائيرسمح لغيوز لمجلس الإدارة أن يج    

 ت.ي الأعضاء بالمجلس حق في المناقشة أو التصويرس لغيول ،ييناطيللأعضاء الاحت بالنسبة

 ات:يض الصلاحيتفو  (:64) المادة

 يرة من غي بالجمعينهمعطي بعض المســايأن  هات كما ليبعض الصــلاح هفوض أحد أعضــائيلمجلس الإدارة أن     

نة ولمدد محدودة يضـــاا خاصـــاً لأغراض وأعمال معي تفوينهم المســـايرمن غالمجلس أو بعض الأشـــخاص  أعضـــاء

 ات. يزانيكات والمستندات والعقود والصفقات والميالش ع علىيباستثناء التوق
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 س المجلس:يات رئيصلاح  (:65) المادة

 ة: يات التاليس مجلس الإدارة بالصلاحيتمتع رئي    

 اوي الأصوات.مرجح عند تس هرأس اجتماعات المجلس وصوتي .1

أو  يهاة أو مدعى علية مدعيســــواء كانت الجمع هااً كان نوعيت المختصــــة أهاة أمام الجيثل الجمعيم .2

 ا.يمن القضا ةيمتدخلة في قض

  ذلك.يرة سواء مراسلات أو قرارات أو عقود أو غيصدر عن الجمعيوقع على كافة ما ي .3

ما يوالتصرف ف هاقوم باستلامية ويالجمع اس للمجلس كافة المكاتبات التي تقصد بهيكرئ هباسم هتوج .4

 وعرض الباقي على مجلس الإدارة. هاتيصلاح دخل ضمني

 س:يات نائب الرئيصلاح  (:66) المادة

س قد يكن الرئيس مالم يات الرئيتمتع بصــــلاحيس وينائب الرئ هابيس مجلس الإدارة في حالة غينوب عن رئي    

  . هاتيصلاحفوض أحدأعضاء مجلس الإدارة ببعض أو كل 

  المجلس:ينواجبات أم (:67) المادة

ذه ه( من 45) ة كنب المادةيقوم بأعمال الســكرتاري ه أعضــائينمن ب هناً ليكون لمجلس الإدارة أمي أن ينتعي    

 ة:يعادة بالأعمال الآت قومياللائحة و

 الإدارة. س مجلسيعلى رئ هاوعرض هافيوتصن هالية وتسجياستلام كافة المراسلات التي ترد للجمع (1

 كلما دعت الحاجة. يهال فيوالتسج هابيوترت اة وسجلاتهيالمحافظة على معاملات الجمع (2

 ة.يصدر عن الجمعير والخطابات وكل ما يالمشاركة في إعداد التقار (3

 ة. يات العمومي لاجتماعات مجلس الإدارة والجمعيرالتحض (4

سج (5 ضيت ضر الاجتماعات وعر صور عنمن قبل الأع يهاع عليللتوق هال محا ساخ  ستن ع على يوالتوق هاضاء وا

 للأصل. هاالصور ومطابقت ذهه

 تلك القرارات. ات التي تتعلق بههاغ قرارات مجلس الإدارة إلى كافة الجيتبل (6

 هتيتحت مســــئول هاة و ويكات وأختام الجمعيتفظ بكافة الوثائق والمســــتندات والعقود ودفاتر الشــــيح (7

 ة.يالشخص
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 ر:ياجبات المدو  (:68) المادة

ــــدر بتعيو ارب لهي مدينة أن تعي على كل جمعينتعي     تضــــمن القرار يب أن يجقرار من مجلس الإدارة و هنييص

 ة:يرب للجمعي مدينعيمن  شترط فييكما  هومرتب هاتيومسئوله اتيصلاح

 ة. يكون سعودي الجنسيأن  .1

 ن من عمره.ية والعشريكون قد أتم الحاديأن  .2

 مات.همن م هيوكل إليتناسب مع ما سيي ل علمهكون ذا مؤيأن  .3

شــتمل على عدم الأمانة أو يبحكم شــرعي أو إداري  هي محكوم عليرة وغية الشــرعيلهكون بكامل الأيأن  .4

 سوء السلوك.

ـــرب على الجمعهاكون موظفاً بالدولة وبالذات الجيألا  .5 ـــرافاً مباش ـــرف إش وز في يجة ويات التعاونيت التي تش

كون تحت يذه الحالة هة وفي يرب للجمعيكون مديقة الوزارة ندب أو إعارة الموظ  لة وبموافياضــطرار حالات

 ة. يبالجمع هلة مدة عمليط يهاعمل فيالتي  ةهة الجيمسئول

 ينتعيـو موضـح أعلاه فهكـما  ار متفرغ لأعـمالهي مديينة لأي سبب من الأسباب من تعيإذا لم تتمكن الجمع .6

فقد عضــو مجلس الإدارة المنتدب يذه الحالة لا هذا العمل وفي هتولى يل هائمجلس الإدارة ندب أحد أعضــ على

 ت على قرارات المجلس.يالتصو فيه حق

 ة:ير الجمعيات مديصلاح  (:69) المادة

س يمن رئ هماتيتلقى تعليذه اللائحة أمام مجلس الإدارة وهاً وفقاً لأحكام ية مسئولًا شخصير الجمعيكون مدي    

 ة:يفي الأمور التال هاتيومسئول هاتيوتحدد صلاح هع عنيلك حق التوقيمن م مجلس الإدارة أو

والمحافظة على الأموال ه ومخافتالله تقوى  هيالمصــــلحة وعل اقق لهيحالذي  هة على الوجير أعمال الجمعيدي .1

 .هالم بشيء منيوعدم التفر ه المنقولة التي تكون تحت تصرفيروغ المنقولة

 في أي حال من الأحوال.  هامجلس الإدارة وعدم تجاوز هل هادديحات التي يد بالصلاحيالتق هيعل .2

مال موظفي الجمعير ويدي .3 جازاتهم وعلاواتههم وفصــــلهعيقترح ترفية وينظم أع كن ضــــمن يم إذا لم م وأ

 حق التصرف بذلك.  هالممنوحة ل اتيالصلاح

ه العدل والإنصاف في تعاملتوخى الصدق ويو اقق ثقة الأعضاء بهيحعمل على ما ية ويرص على سمعة الجمعيح .4

 . هومعاملت

ضمنت .5 ضحة وجليرفي معاملات غ هاطية تورير الجمعيوز لمديجلا هذه اللائحة فإنه( من 52) المادة همع ما ت  ةي وا

ـــــــالأ ة لدى يون في حق للجمعهاتيولا أن  هياطل فيمة أو ي على الجمعيرنح حقاً للغيمأن  هوز ليجاف كما لاهـ

 . يرالغ

ة إلا يعدم الصرف من أموال الجمع هيوعل هل التي تدخل ضمن اختصاصية المستندات والتحاووقع على كافي .6

 المستندات التي تحفظ ذلك بموجب

لة كانت أو ية قليالخاص لدى المصــــارف بأي مبالغ تخب الجمع هأو في حســــاب هيتفظ لديحأن  هوز ليجلا  .7

 ة. يركث
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كما  ،ةية من أموال الجمعيحد كائناً من كان ســــلفاً نقدعطي لأياً كانوا أو ي أيرقرض الغيأن  هوز ليجلا  .8

ر هوإذا ظ ،ةية على الجمعيات أو كفالات ترتب أي مسئولهــــة أي تعير للجمعيكمد هوقع باسمي أنه وز ليجلا

 . ه ملزمة بيرغ ةيشيء من ذلك فالجمع

قد هيعل .9 بالغ ن قل م لد لأخرية تخب الجمعيعدم ن بإيوإنما  ،ة من ب عامل معفي ا هاداعيقوم  لذي تت نك ا  هلب

ذ الأعمال المراد صـــرف المبالغ يلزم لتنفيموقعة بما  هأخذ حوالية وي صـــندوق الجمعينلأم هاســـلمي ة أويالجمع

 . يهاعل

ـــروريج .10 ـــئولير الجمعي  مدياً تكليوز لمجلس الإدارة متى ما رأى ذلك ض ـــلاحية ببعض مس س يات رئيات وص

 ة. يالجمع

اً يكن أحد أعضاء مجلس الإدارة فحضوره إلزاميذلك ما لم  ه ما طلب منضر اجتماعات مجلس الإدارة متىيح .11

 مع المجلس.  هاناقشية وي أعمال الجمعيرة سيفية عن كير الدوريالتقار قدميو

 مجلس الإدارة. ابه هكلفيقوم بأي أعمال أخرى ي .12

  الصندوق:ينأم  (:70) المادة

 وعن ينة في حرز أميكون مسئولًا عن حفظ أموال الجمعيو ناً للصندوقيأم هنتخب مجلس الإدارة أحد أعضائي    

ة عندما تكون أموال يع الســحوبات المالي بتوقينكون أحد المفوضــيمجلس الإدارة و هاقريالتي  هالأوج في هاصــرف

 قرره المجلس. يالمصارف حسب ما  ة مودعة في أحديالجمع

مجلس الإدارة  هيطلب إلية معتبرة عندما يكفالة مال قدميود المدونة أولًا بأول ويتثبت من صــــحة القيأن  هيوعل    

تفظ يحالمجلس بذلك على أوامر الصــرف وأن  هفوضــية أو من ي الجمعيرمع المحاســب وســكرت وقعيكما و ،ذلك

صــالات مختومة يو المســئول عن قبض الأموال بموجب إهو ،ةيمة ماليق االصــرف التي له صــالات القبض وأوراقيبإ

 . هامسئولًا عن كونيوه  عية وتوقيبخاتم الجمع

 المحاسب:  (:71) المادة

 ة: يكون مسئولًا عن الأعمال التاليراتباً أو مكافأة و هدفع لية وي مجلس الإدارة محاسباً للجمعينعي    

كون مسئولًا عن ية العامة ويوميعة العمل وخاصة دفتر اليطب هاة التي تتطلبيمسك الدفاتر والمستندات الحساب .1

 د كلما استدعى الأمر ذلك.ي بسندات القينستعيد المزدوج في المحاسبة وأن يوفقاً لقواعد الق هيف ليالتسج

س .2 سجل أ سك  ضاء وهم س هي فينبيم الأع ضو وأرقامهعدد أ ست يهاطرأ عليوكل ما  هام كل ع لاك أو همن ا

 إلغاء أو نقل. 

م هجة تعامليم نتيهة أو التي ترتبت عليمن الجمع هاالمبالغ التي استلمو هي فينبيمسك سجل حسابات الأعضاء و .3

 . اله هاأو التي دفعو ام لهد منتجاتهيجة توريم نتوكذلك المبالغ التي تحققت له هامع

 هيطلب إلير وعندما هة وحساب الصندوق مرة على الأقل كل ثلاثة أشيزان مراجعة لحسابات الجمعيإعداد م .4

 ذلك. 

ــ .5 ــابات الجمعيرتحض ــنة المالاية في نهيتامالخ اة وإعداد حســاباتهي حس ــية للجمعية الس على مدقق  هاة وعرض

 ة. ية وإجازة الحسابات الختامية العموميزانيواستخراج الم هاقيلتدق الحسابات

 ة. يفي مكتب الجمع هاة وأختاميع دفاتر وسجلات ومستندات الجمعيتكون جم .6
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 ة:ير الجمعيء خدمة مداإنه  (:72) المادة

ده عن يك  يس مجلس الإدارة أن يوز لرئيجة إلا بقرار من مجلس الإدارة وير الجمعيء خدمة مداوز إنهيجلا     

 عما ارتكب من أخطاء. همجلس الإدارة محاكمت تولىيالعمل و

 لجنة المراقبة:  (:73) المادة

ة يمومة العياعتبارا من اجتماع الجمع يهاة فية أن تنتخب لجنة مراقبة تكون مدة العضــوية العموميوز للجمعيج    

ـــــــابهيجو ،هيلية الذي ية العموميحتى اجتماع الجمع هيف نتخبونيالذي  م وتطبق بصــــدد شــــروط وز إعادة انتخـ

 الشروط التي تطبق على أعضاء مجلس الإدارة. ةيذه العضوهم وفقدان هتيعضو

حتى لو كان  مه منينم بموافقة اثنســـاً للجنة وتتخذ قراراتهيم رئهنتخبوا احديوعلى أعضـــاء لجنة المراقبة أن     

ات يوتتحدد صــــلاح مم وملاحظاتهقراراته هيســــجلون فيذه اللجنة ســــجل خاص كون لهيس ويالرئ المعارض

 ة:يفي الأمور التال ات لجنة المراقبةيومسؤول

 ر.هتجتمع مرة كل ثلاثة أش .1

ة لمجلس مكتوب ااتهيومرئ اة بالتعاون مع مجلس الإدارة وتقدم اقتراحاتهيتتولى الإشــــراف على أعمال الجمع .2

 .اأخذ بهيإذا لم  يهاعل هاتيلزم بإبداء مرئيوإنما  الزم بالأخذ بهية الذي لا يالجمع إدارة

 اتيزانير والقرارات والميمجتمعة الاطلاع على كافة السجلات والدفاتر والمستندات والمحاضر والتقار اق لهيح .3

شريتعلق بالجمعيمات وكل ما يوالعقود والتعل ناك هوان تكون  هاشلية أو يأعمال الجمع عرقل ذلكيطة ألا ية 

 ذا الاطلاع.همرجوة من  فائدة

ه ب أن ترسل نسخة منيجة وية العموميعلى الجمع هلعرض اا عن أعمالهيرا سنويعلى لجنة المراقبة أن تضع تقر .4

 ام على الأقل.ية بثلاثة أية العموميلمجلس الإدارة قبل اجتماع الجمع

 ة:ياللجان الفرع  (:74) المادة

 ل المثال:ية وعلى سبيتفرع من مجلس الإدارة لجان تساعد المجلس على إدارة أعمال الجمعيوز أن يج    

د أجود الأصناف ية شراؤه وتحديعات وتتولى الإشراف المباشر على ما ترغب الجمعيات والمبيلجنة المشتر  -أ

مع ملاحظة أن تكون نسبة الربح ة يلدى الجمع اارأفضل الأسعار ومن ثم وضع الأسعار التي تباع بهيواخت

 ة النفقات.يلتغط ةيدة وكافهيز

 ة كلما دعت الحاجة لذلك. يلجنة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر على جرد مستودعات الجمع -ب

اض الأطفال و و ذلك إن ية ورية التي تشــرف على فصــول المتابعة وفصــول مكافحة الأمياللجنة الثقاف -ت

 ه النشاطات.ذهة مثل يالجمع وجدت في

ــترك العضــو في أكثر من لجنة كما يوز أن يجو ،نيقل أعضــاء كل لجنة عن عضــويب ألا يجو     ذه وز لهيجش

 ة.ياً بالجمعهمكن عضوب بمجلس الإدارة أو مسايحتى لو لم  هيبمن تحتاج إل يناللجان أن تستع
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 )الفصل الخامس(

 ة بأخرى:يدمج الجمع  (:75) المادة

فة عندهفي الأ اة أخرى ســــواء كانت متفقة لهيأن تدمج مع جمعة يوز للجمعيج      ،هااف والأغراض أو مختل

 ينهمكون الدمج محققاً لعموم مصــلحة المســاي وأن ينتية في كلا الجمعية العموميموافقة الجمع شــترط لذلكيو

دة التي ية الجديالجمعومتى ما تحقق الدمج تكتسب  هيالوزارة على ذلك من أول الشروع ف وان توافق ،ينتيبالجمع

ات والالتزامات المترتبة على هـــــــة وتلتزم بكافة التعية اعتباري شـــخصـــينتيالجمع تكونت من مجموع أعضـــاء

ووضــع  ، لانتخاب أعضــاء مجلس الإدارةينتيأعضــاء الجمع هاقوام ةية عمومي قبل الدمج وتجتمع جمعينتيالجمع

م ه قبل الدمج من مناصــــبينتي بالجمعينكافة المســــئول قع حكماً إعفاءيث ية بعد الدمج حيخطة عمل للجمع

 . هيو علهبقى على ما ي قبل الدمج ينتية من أمورالجمعية العموميالجمع هة وما أقرتير الجمعهال وإشيبمجرد تسج

 :هاتية وتصفيحل الجمع  (:76) المادة

حل الجمع     لهية وتصــــفيللوزارة الحق في  لما ورد في المواد من اة أعما عاً  ظام الجمع40حتى  37) تب ات ي( من ن

  . هة ليذيمن اللائحة التنف (53) والمادة ةيالتعاون

 ة:يالطعن في التصف  (:77) المادة

 ولأعضــاء ينتي محليندتية بجري وحســاب التصــفينوأسماء المصــف هاتية وتصــفينشــر قرار حل الجمعيب أن يج    

 خ نشره.يوماً من تاري ينثة لدى الوزارة خلال ثلايفي حساب التصف ة الطعنيالجمع

 ة:يب الأعضاء بعد التصفيخما   (:78) المادة

ة يع ناتج التصفيتم توزيث ية بحيع ناتج التصفيذه اللائحة عند توزه( من 13) ( من النظام والمادة40) تطبق المادة    

ــاء بما لا  على ــ همة ما دفعيتجاوز قيالأعض ــاء فعلًا اًناً لأس ودع الباقي في أحد يح وم وما تحقق من أرباهمهالأعض

ة تمارس نشــــاط ية تعاونير إلى جمعيبقرار من الوز هليدة أو بتحوية جدية تعاونيذمة إنشــــاء جمع المصــــارف على

 .هاب لنشاطيآخر قر أو أي نشاط هة نفسيالجمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل السادس(

 أحكام عامة

 ن:يعدم التعامل بالد  (:79) المادة

جب على مجلس الإدارة يوإذا وجدت ضــــرورة لذلك ف يهاأو عل اتتعامل بالأجل ســــواء له ة ألاي على الجمعينتعي    

ــــأخذ الكفالات أو التع هد التعامل بالأجل وليالضوابلم والحدود التي تق وضع ة لضمان ية أو الرسميات الشخصهـ

 د. يالتسد

 ضرورة توفر المطبوعات:  (:80) المادة

ل والبلدة يل ورقم التسجيدة التسجهاطبقاً لما ورد في ش هاعلى اسم شتملية خاتم رسمي يكون للجمعيب أن يج    

 ابالإضــــافة لما ذكر عنوانه يهاعلى أوراق مطبوع عل اب أن تكون كافة مكاتباتهيجكما  يهاف التي تكونت

 شخصيتها.  رهاإظ هكاملًا وكل ما من شأن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Classification: Strict  ٍمقيد 

 الإجراءات الرسمية

 

بتسجيل  الاجتماعيةالموارد البشرية والتنمية وزير صدر قرار معالي  هــــ30/02/1446ريخ وتا (28544) برقم    

وتاريخ  73رقم  بقرار مجلس الوزراءعلى نظام الجمعيات التعاونية الصادر  بموجب هذه اللائحة وبناءًهذه الجمعية 

ــــ في سجلات الإدارة العامة 09/03/1429 تحت د البشرية والتنمية الاجتماعية المواربوزارة  للجمعيات التعاونيةهـ

      .هـ30/02/1446 وتاريخ (10225)رقم 

 والنجاح.متمنين لها التوفيق     

 

 

 

  مدير عام الإدارة العامة للجمعيات التعاونية

     

 ن علي العنقريمعن ب                                                                                             

                                                                      

 يالختم الرسم                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




